Scheda di Budget 2023

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l. Materno - Infantile e della Riproduzione

Unita Operativa: Oncoematologia pediatrica - DO5R05
Direttore U.O.: Prof.ssa Russo G.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Risultat | Tril t Scost: t P
OBIETTIVO Indicatore sultato Anno 2022 rimestre | scostamento "€s0 Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo
o L .. . .. | +5%rispetto al N N X .
Incremento attivita di ricovero ordinario N° ricoveri ordinari 2022 411 100 -2,68% 15% L'obiettivo verra calcolato proporzionalmente nel range compreso fra 0 e +5% rispetto al 2022.
+5% ri
Incremento attivita di ricovero DH/DS Ne ricoveri DH/DS | T % ;';g;m’ al 22 93 67,57% 10%
Dato 2021=1,2
Incremento peso medio Peso medio >1 1,1 0,99 10% >di1le>dil,8eil peso medio individuato, per le specialita non di base quale elemento di ulteriore
valorizzazione (rispettivamente del 3% e 4%) dei DRG delle U.O. a direzione universitaria delle Aziende
Ospedaliere nell'ambito del Protocollo d'Intesa fra Universita degli Studi e Regione Sicilia.
Numero di SDO
associate
Miglioramento qualita e coerenza dei flussi di attivita sanitaria ed all'anagrafica del
s . g sistema di gestione >95% N.A. IN PROGRESS 25%
economici
del flusso T sul totale
dei pazienti in
trattamento
Altri obiettivi collegati all'assistenza
Risultat | Tril t Scost: t P
OBIETTIVO Indicatore sultato Anno 2022 rimestre | scostamento "€s0 Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo
L . Giornate di degenza . . . . .
Riduzione degenza media DO media <8 7,89 7,61 10% Risultato atteso determinato in funzione del valore all'anno 2022
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre Scostame.nto I?esz‘) Note
atteso 2023 Tendenziale | obiettivo
Pubblicazioni articoli
su riviste scientifiche Almeno 5
Pubblicazioni su rlviste scientifiche o pubblicazioni 21 IN PROGRESS 5%
indicizzate su annue
pubmed
Obiettivi di qualita ed esito
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre Scostame.nto I?esz‘) Note
atteso 2023 Tendenziale | obiettivo
Redazione Entro il
Aggiornamento percorso Trapianto midollo N.A. IN PROGRESS 5%
€8 P P documento 31.12.2023 3
Procedure di accreditamento e mantenimento dell'accreditamento Redazione
istituzionale procedure entro il | N° procedure > 1 N.A. IN PROGRESS 5% Obiettivo da definire con UU.00. Qualita e Rischio Clinico
31.12.2023
Obiettivi di digitalizzazione
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2022 | Trimestre Scostame.nto I?esz‘) Note
atteso 2023 Tendenziale | obiettivo
Rispetto del
cronoprogramma
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale R p g SI/NO Sl N 15%
attivita cartella
clinica aziendale
Note:
Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 11 10
Infermiere 24 24
0SS 8 2
Biologo 2 2
Totale 45 38

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




